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INTRODUCCION

El Comité Paritario de Salud Ocupacional es el grupo encargado de coordinar, fomentar, controlar y hacer
seguimiento de todas las actividades de Salud Ocupacional en el Instituto. Para poder realizar sus funciones de
forma eficiente, debe entender y manejar conceptos al interior del instituto que le son propios, razon por la cual
se ha creado este manual, dividido en dos capitulos: Administrativo y Técnico.

Estos dos capitulos se complementan entre si, por lo que deben ser consultados cada vez que se necesite para
lograr una mayor comprensién de los temas tratados.

El presente manual pretende facilitar la comprensidn y reforzar aspectos administrativos para una gestion
efectiva del Comité Paritario de Salud Ocupacional, haciéndolos accesibles a todos y cada uno delos miembros
del este.

OBJETIVOS

GENERAL

Facilitar el acceso de los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional a los conocimientos basicos de
Salud Ocupacional, mediante el manejo de un lenguaje claro.

ESPECIFICOS

e Acompafary facilitar la comprension del Componente Administrativo.
e Ser una herramienta de consulta facil.
e Afianzar los conocimientos mediante evaluaciones de los temas tratados.

CAPITULO I

ADMINISTRATIVO

1. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

El Comité Paritario de Salud Ocupacional es un organismo de coordinacién entre el empleador y los
trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST antiguamente llamado programa de Salud Ocupacional.

Fue creado a través de la Resolucién 2013 de 1986 la cual establecié que todas las empresas e instituciones,
publicas o privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. A través del Decreto-ley 1295 de 1994 cambio su nombre
de “Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial” a “Comité Paritario de Salud Ocupacional”
(COPASOQ), y delegando 4 horas semanales a los integrantes para el desarrollo de sus actividades.

Como su nombre lo indica debe estar compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

2. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

El periodo de trabajo del Comité Paritario es de dos afios, se debe conformar mediante proceso de eleccion en
el que prime la libertad e igualdad de participacién de todos los trabajadores.
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3. REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones se deben efectuar por lo menos una vez al mes o cuando se presenten incidentes o accidentes,
situaciones de emergencia y cuando el cronograma del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST asi lo indique y es deber de cada miembro asistir puntualmente, participaren las deliberaciones, hacer
las recomendaciones necesarias, aprobar o no aprobar las actas, informar al Comité Paritario de las inquietudes
de los trabajadores y a estos de las actividades del Comité e intervenir en las investigaciones e inspecciones en
gue se requiera la presencia de representantes del Comité Paritario.

Las reuniones seran convocadas y lideradas por el presidente del comité, el cual las orientara en forma dinamica
y préctica. Segun el Decreto 1295 de 1994, el Comité Paritario debera destinar 4 horas semanales (tiempo que
sera proporcionado por el empleador durante la jornada laboral), para inspeccionar, investigar incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como visitar puestos de trabajo, entre otras actividades.

El Comité Paritario se reunira con caracter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo inminente, con la
presencia del responsable del area donde ocurri6 el accidente o donde se determiné dicho riesgo.

4. (CUALES SON SUS FUNCIONES?

Las funciones fundamentales son:

Investigacion: De incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad profesional e informacidn estadistica.
Capacitacion: Participar en las actividades de capacitacion dirigidas a directivos, supervisores, miembros del
comité y trabajadores en general en aspectos de Salud Ocupacional.

Coordinacién: Entre empleadores y trabajadores en temas inherentes a la Salud Ocupacional.

Inspecciones: A las instalaciones locativas, maquinas, equipos, herramientas, elementos para emergencias,
brigada de emergencia, procesos industriales y operaciones. Esta actividad adquiere especial dimension ya que
su funcién es esencialmente preventiva y por lo tanto debe hacer especial hincapié en detectar las causas no
solo de los accidentes sino de los incidentes, para eliminar los agentes de riesgo.

Vigilancia: Sobre el cumplimiento, por parte de empleadores y trabajadores de: Programa de Salud
Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, las Normas legales vigentes y actas.

5. CARACTERISTICAS DE LOS COMITES

Los Comités Paritarios con buen desempefio fomentan la cooperacion cuentan con apoyo, respeto, status y son
un factor positivo de desarrollo de la empresa. Sus caracteristicas principales son:

e Participar en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de la empresa y todas las etapas de su
desarrollo.

e Actitud de cooperacidn, solidaridad y compromiso de servicio, ajeno a otros intereses personales o
grupales.

e Tienen relaciones técnicas y administrativas claramente definidas con la gerencia, el Programa de Salud
Ocupacional, el Sindicato, con otros Comités y Dependencias y especialmente con los trabajadores.

¢ Han recibido capacitacion adecuada para su gestion.
Tiene plan de trabajo y lo ejecutan.
Son voceros de las inquietudes de los trabajadores respecto a Salud Ocupacional, conocen a profundidad
los problemas de la empresa y contribuyen a resolverlos.

e Enlasreuniones expresan con claridad y objetividad los problemas y las propuestas de solucién, por escrito
con caracter constructivo, sin posturas agresivas o acusatorias.

e  Son perseverantes si no logran de inmediato las metas.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e Con el sindicato debe tener relaciones de informacion y cooperacion en lo referente a la salud de los
trabajadores, Higiene y Seguridad Industrial. El sindicato debe apoyar la conformacion y funcionamiento
del Comité Paritario, pero el comité no es un sindicato ni una extension de éste.

e EI Comité Paritario es y debe ser un mecanismo que contribuya a mejorar la administracién; No es un
instrumento de coadministracion.

e EIl Comité Paritario es vocero y canalizador de las inquietudes de los trabajadores en lo relacionado con la
Higiene y Seguridad Industrial, mejoramiento de sistemas de trabajo, de prevencion y correccién oportuna

Vr. 08; 21/06/2022




GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

CcODIGO A-GDH-MA-002

VERSION 03
PAGINA 5de 21
MANUAL COPASO IDIPRON
VIGENTE DESDE 04/10/2022

de condiciones y circunstancias que generen peligro a las personas, al ambiente y a la estructura de la
empresa.

No es una organizacion encargada de asuntos disciplinarios, contractuales de personas, ni un departamento
de quejas reclamos.

El Comité Paritario debe mantener intercambio de informacion y cooperacion con las dependencias de
mantenimiento y reparacion pero no se le debe confundir con estas.

El Comité Paritario es parte del Programa de Salud Ocupacional dela empresa, debe cooperar con este y
vigilar que se cumpla; pero no es el responsable ni el ejecutor del programa.

MANEJO DE REUNIONES

El Comité Paritario es un grupo legalmente constituido que tiene a su cargo un alto grado de responsabilidad al
ser reconocido como un valioso equipo de trabajo constituido por representantes tanto del empleador y de los
trabajadores.

En la empresa es el encargado de:

a. Velar por el cumplimiento de acciones en materia de promocién, prevencion y seguridad industrial.

b. Promover la participacion de los trabajadores en su seguridad personal y en el cumplimiento de las normas y
procedimientos definidos por el Programa de Salud Ocupacional.

UNA REUNION ES EFECTIVA CUANDO:

Se logra cada uno de los objetivos positivos propuestos.

Se tratan todos los puntos planeados.

El tiempo empleado es el adecuado segln los temas a tratar.

Hay organizacion previa a la reunién y todos los integrantes se comprometen a seguir unas normas o pasos
para evitar asi fallas.

Se definen las responsabilidades y tiempos de ejecucién de las tareas propuestas

Se evitan interrupciones internas y externas.

Terminar las reuniones a tiempo y en su totalidad.

MANEJO DE REUNIONES

¢ Qué debe hacer cada integrante?

Planear la reunion.

Apoyar el desarrollo de la reunioén, teniendo en cuenta el tiempo.

Actuar independientemente de los demas, pero contando con su opinion.
Reconocer otros puntos de vista.

Aceptar al otro.

Cumplir con los temas y compromisos adquiridos segun la agenda de trabajo
Asumir una actitud de respeto frente a los demas participantes.

Asistir con puntualidad.

ETAPAS CLAVES PARA REALIZAR LA REUNION

PLANEACION

Piense antes de actuar y defina un objetivo. Para establecer los objetivos tenga en cuenta cuales verbos son
propositivos y cuales no, para la efectiva gestion del Comité.

Verbos propositivos

Decidir Definir
Asignar Distribuir
Informar Presentar

Obtener Informacidn Revisar
Ejecutar Hacer
AnalizarPlanear

Verbos no propositivos
Discutir
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Hablar
Ademas:

Establecer la estructura de la reunion definiendo los temas a tratar y su contenido.

e Tener en cuenta las personas, quienes asisten y cuales son sus tareas.
e Determinar cuanto va a durar la reunion.

e Pensar en el lugar ideal para hacer la reunién.

e Establecer la lista de invitados si es el caso.

EJECUCION

Control del ambiente de la reunion: Lugar, equipos o ayudas audiovisuales, ubicacion de los asistentes en
la sala de reuniones.
El tiempo para llevar a cabo la agenda propuesta.

Algunos trucos que serviran:

e No abarcar muchos temas en la agenda.

e El Secretario ejercera la funcion de medir el tiempo de las intervenciones para dar cumplimiento al
horario establecido.

e Los informes para la reunion, se deben plantear las posibles soluciones a los problemas o situaciones
analizadas

e Metodologias que faciliten la participacién de todos los miembros del equipo.

Caracteristicas de un Presidente efectivo

Determina y aclara el alcance del equipo en la decision.
Habla menos y escucha mas.

Es un facilitador en la reunion.

Aclara las reglas desde el principio.

Es amable pero firme.

Cuando interviene como participante aclara su rol como tal.
Evita las repeticiones.

Dirige de forma firme y justa.

Se acerca a quienes no estan atentos.

Convoque las reuniones con suficiente anticipacion a no ser que se convoque a una reunién extraordinaria.
Convoque a la reunion con una agenda de trabajo.
Preparara la informacion necesaria para su desarrollo.

Caracteristicas de una Secretaria efectiva:

Utiliza formatos que le ayuden a tener informacion concreta.

Sintetiza las intervenciones sin cambiar el sentido.

Usa diferentes colores para organizar la informacion.

Escribe claro y grande.

Cuando tiene dudas, las aclara.

Busca claridad en las intervenciones vagas, ambiguas o desorganizadas.

Controla el tiempo de la reunién.

Elabora actas y cartas claras.

Es respetuosa en los términos de las actas y de las intervenciones de los participantes.

Caracteristicas de un Representante efectivo:

Solo interviene cuando este seguro de aportar.

Habla un solo punto a la vez.

Organiza sus contribuciones.

No susurra a sus vecinos.

Cumple las reglas de la reunion.

Utiliza esquemas y diagramas.

Es respetuoso de las intervenciones de los demas representantes.
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SEGUIMIENTO

Se realiza mediante actas de las reuniones, en donde se deja constancia de lo sucedido, tratado y acordado, sirve
para:

e Recordar conclusiones.

e Memoria institucional.

e Constancia y seguimiento de responsabilidades.

e Se debe finalmente evaluar el desempefio de los miembros del grupo y de la reunion.

FALLAS EN EL MANEJO DE REUNIONES

En la organizacion

e El tema de la reunién no es claro, o es desconocido para muchos.

e Los objetivos no son claros.

e El tiempo de duracidn es excesivo.

Quien lidere la reunion.

La hora no es adecuada o el lugar no permite que los miembros se concentren en la reunion.
No hay preparacién previa de la reunion.

La informacion que se necesita es insuficiente.

Hay interrupciones.

No hay cierre de los temas agendados en la reunién.

En la actitud de los integrantes

e No hay planeacion de las reuniones.

No se respeta la opinion del otro.

Se espera a que los demas intervengan primero.

Se ve s6lo el punto de vista propio.

Se quisiera cambiar a los demaés.

No se corrigen comportamientos agresivos 0 poco productivos en la reunién.

COMUNICACION ASERTIVA

La comunicacion asertiva es la transmision de mensajes de doble direccidn, a través de los cuales, las personas
gue trabajan en un equipo construyen una sola idea con un propésito determinado: Solucionar un problema o
hallar resultados.

GUIA BASICA PARA UNA BUENA COMUNICACION

La comunicacidn es un proceso continuo, en el que se reciben y envian mensajes en forma permanente.
La oportunidad del mensaje esta en pensar bien antes de hablar.

La comprensién del mensaje se basa en la claridad y coherencia entre las palabras.

Para obtener la respuesta esperada es mejor transmitir a la vez un solo mensaje, que sea de interés y no
varios sin importancia.

¢ Qué pasa cuando hay una comunicacion deficiente?

Malos entendidos.

Trabajos mal ejecutados.

Pérdida de tiempo.

Pérdida de recursos y dinero.

Pérdida de la oportunidad.

Repeticion de trabajos.

Desperdicios.

Mal ambiente laboral.

Disminucién de la calidad del producto y servicio.

Mala imagen empresarial y personal.

Baja motivacion.

Baja autoestima.

Desorden y falta de planificacion.

Metas confusas y/o falta de objetivos.
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RECUERDE ESTAS HABILIDADES DE LA COMUNICACION ASERTIVA

Saber escuchar.

Entender la comunicacion no verbal (gestos y posturas).
Generar momentos de didlogo entre los participantes.
Dar respuesta a las inquietudes.

Apreciar la opinién del otro

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Claves para la resolucién de conflictos

e Enfrentar el problema, detectarlo y aceptarlo como tal, reconocer que merece ser resuelto.
e Estar las partes de acuerdo en la relevancia del conflicto:
e Sin minimizarlo
e Sin exagerarlo
e Consenso respecto a la importancia del tema a tratar.
e Perseverar para que se alcance la solucion.
e Que el acuerdo se prolongue en el tiempo.

ACTITUDES NECESARIAS PARA LA NEGOCIACION, CONCERTACION Y CONCILIACION:

Autocontrol.

Confianza.

Honestidad.

Humildad.

El espiritu del grupo debe prevalecer.

Debe haber cohesidn.

Conviccidn.

El bien comUn esté& por encima del bien personal.
El problema es de todos.

REGLAS DE ORO

No abuse del poder.

No pierda el control.

No discrimine ni sea intolerante.

No mienta, se pierde al respeto.

No tema expresar su opinion con respeto.

No proponga “ojo por 0jo”.

No sea indiferente ante el tema a tratar.

Respete los puntos de vista ajenos, aunque no se coincida con ellos.

Tolerancia y ayuda para con los miembros del grupo que tengan dificultades al expresarse.
Paciencia y buena voluntad para escuchar.

CAPITULO 11

TECNICO

INTRODUCCION A CONCEPTOS DE SALUD OCUPACIONAL
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Salud es el estado en que el ser organico ejerce normalmente todas sus funciones como resultado del proceso
de desarrollo individual, lo cual se puede alcanzar o perder en funcién de las condiciones que rodean a la
persona, es decir, su entorno y su propia voluntad.

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES DE TRABAJO

Son los factores ligados a la tarea realizada por el trabajador, a los medios que utiliza y a la organizacion del
proceso productivo o de servicio. Pueden ser:

e  Personales.

e Del ambiente laboral y su organizacion.

e Del desarrollo productivo.

PERDIDA DE LA SALUD

La materializacion de los factores de riesgo se traduce en una pérdida de salud y propicia la ocurrencia de
accidente con lesion o sin lesion (incidente) y enfermedad profesional.

ACCIDENTE DE TRABAJO

(Definicion de la Comunidad Andina de Naciones CAN) Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

DANO

Es la materializacion o activacion del riesgo, que se puede transformar en accidente laboral o enfermedad
profesional.

LESION

Dafio fisico derivado de un accidente que se ocasiona sobre la persona.

DANO A LA PROPIEDAD

Se define como el quebranto de bienes y equipos, como consecuencia de un accidente.

INCIDENTE

(Resolucién 1401 de 2007) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.
En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad profesional.

FACTORES Y CAUSA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

La realizacién de un acto inseguro (factor humano) La existencia de una condicién peligrosa (factor técnico o
ambiental)
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CAUSAS BASICAS

Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a Manual del plan académico para el comité paritario de salud ocupacional explicar
por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

CAUSAS INMEDIATAS

Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir.
Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia
de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

ELEMENTOS QUE CONDICIONAN LA SALUD

e ;COmo desarrollo las tareas?
e ;Cbmo es el ambiente de trabajo?
e ;Cbmo esta organizado el trabajo?

RIESGO EN EL TRABAJO

RIESGO

La probabilidad de que un objeto material, sustancia o fendmeno pueda, potencialmente desencadenar
perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador, asi como en materiales y equipos.

FACTOR DE RIESGO

Es la presencia de elementos, condiciones o acciones humanas que tienen la capacidad potencial de producir
enfermedades, accidentes o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién y/o control del
elemento agresivo.

TIPOS DE FACTORES DE RIESGO

a. FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

Son las interacciones entre el trabajador, su medio ambiente y la organizacion empresarial, ligados al proceso
de produccion, a las modalidades de la gestion administrativa que pueden generar una carga psicologica, fatiga
mental, alteraciones de la conducta, del comportamiento y reacciones fisioldgicas.

Aspectos que pueden influir

Intralaborales: Relacionados directamente con el trabajo (carga de trabajo, clima organizacional, exigencia
mental de las funciones, entre otras.)

Extralaborales: Ajenos al trabajo realizado (relaciones familiares, acceso a servicios y vias publicas,
actividades de recreacion, entre otras.)

Individuales: Propios de cada trabajador (temperamento, estilo de afrontamiento del estrés, resolucion de
conflictos, entre otros.)

Efectos

e Deterioro de la salud.
e Alteraciones en los resultados del trabajo.
e Mal funcionamiento de las organizaciones.
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e Sociales
e Mala dinamica familiar y social.
e Enlasalud
e Sintomas de agotamiento, cansancio.
e  Aparicién de enfermedades.
e Enel trabajo
Ausentismo.
Accidentalidad.
Rotacién de personal.
Desmotivacion.
Deterioro en el rendimiento.
Ausencia de cultura organizacional.

Prevencién

e Tener un Programa de Salud Ocupacional en ejecucion.

e Contar con el compromiso de la alta gerencia y de los profesionales de salud ocupacional o de recursos
humanos en la empresa.

e Establecer el protocolo de manejo de riesgos psicosociales de la empresa.

e Nombrar un lider del programa dentro de la empresa.

e Integrarlo dentro de la gestion empresarial e involucrar a todos los niveles.

b. FACTOR DE RIESGO QUIMICO

Se define como toda sustancia organica e inorganica natural o sintética que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso puede incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la
salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Clasificacion
De acuerdo con las caracteristicas fisicas, las sustancias quimicas se dividen en:

Gases: Son fluidos sin forma que ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos. Los gases se pueden
producir por soldadura de arco, combustién, descomposicion de materia organica calcinada y otras reacciones
guimicas.

Los Vapores: Representan el estado gaseoso de sustancias que normalmente se encuentran en estado so6lido o
liquido a temperatura y presion ordinaria. Se presentan en: Esencias minerales, alcohol, gasolina y varsol.

Aerosoles:

Los Polvos: Son suspensiones de particulas sélidas en el aire generadas por molienda, tamizado, voladura de
roca o cualquier otra operacion que produzca la ruptura de materiales organicos o inorganicos.

Los Humos Metdlicos: Se producen generalmente después que un metal fundido cambia de liquido a vapor o
gas y se condensa en el aire. Los metales que presentan mayores riesgos para la salud son: Arsénico, berilio,
cadmio, cromo, cobalto, cobre, hierro, plomo, manganeso, mercurio, talio, uranio.

Los Rocios: Son particulas liquidas en suspension en el aire.

Las Nieblas: Son dispersiones de pequefias gotas liquidas originadas por salpicaduras, pulverizacion o
similares.

Clasificacion por su Efecto

Irritantes: Son aquellas sustancias que producen inflamacion en las areas con las que entran en contacto
principalmente piel y mucosas del sistema respiratorio.

Asfixiantes: Se denominan asfixiantes las sustancias capaces de afectar el proceso respiratorio. Esto puede
ocurrir por interferencia en el proceso fisioldgico de transporte de oxigeno por la sangre a las células.
Narcoticos y Anestésicos: Este grupo esta constituido por la mayor parte de los solventes, que por su capacidad
de disolucidn sobre las grasas pueden tener accién anestésica y causan suefio 0 somnolencia.
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Toxicos Sistémicos: Algunas sustancias quimicas actlan y ocasionan lesiones en uno 0 méas érganos: Sistema
sanguineo (plomo), sistema nervioso (metanol, mercurio), sistema digestivo (hidrocarburos clorados).
Irritantes y Sensibilizantes: Son sustancias de accién local capaces de lograr dafios en la piel (dermatitis) o
irritacion del aparato respiratorio en vias altas. Entre los irritantes se encuentran &cidos organicos e inorganicos,
alcalis, sales, anhidridos, aldehidos, aminas y algunos disolventes.

Cancerigenos: Capaces de generar o acelerar el desarrollo de tumores malignos o potencialmente malignos.
Algunas de las sustancias empleadas frecuentemente en la industria son: El arsénico, cromo, 6xido de hierro,
niquel, fibras de asbesto, uranio, radio, radon, benceno, cloroformo, formol entre otros.

Vias de entrada

Vias Respiratorias: Los téxicos entran en el organismo por inhalacién. Son las vias de mayor penetracion de
sustancias tdxicas.

Via Dérmica: El tdxico entra en el organismo por contacto con la piel sin causar en muchas ocasiones, brotes
ni alteraciones notables y se incorporan en la sangre.

Via Digestiva: El toxico entra al organismo por ingestion, es decir por la boca hasta el intestino, generalmente
cuando existe el habito de ingerir alimentos, bebidas o fumar en el puesto de trabajo.

Via Sanguinea: EIl toxico entra al organismo directamente por contacto con heridas que no han sido
debidamente protegidas.

Meétodos de Control
En general los métodos de control de los contaminantes quimicos son:

En la Fuente: (Para prevenir el escape del agente hacia el ambiente): Sustitucién, cambios, modificaciones,
ventilacion local exhaustiva, métodos humedos, buen mantenimiento, encerramiento completo.

En el Medio: (Limitar el contacto en magnitud y tiempo): Ventilacion general, encerramiento parcial,
aislamiento en el espacio y en el tiempo, acortamiento de la jornada de trabajo.

En la Persona: Examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro; disminucion de tiempo de exposicion y
uso de elementos de proteccién personal.

C. FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO:

Se refiere a microorganismos que estan presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al
cuerpo pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc.
Pueden ser: Hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros.

Bacterias: Son organismos unicelulares, visibles en el microscopio.

Las infecciones bacterianas de tipo ocupacional que se encuentran con mayor frecuencia se producen en
pequefas heridas descuidadas, abrasiones y dermatitis escoriativas, en la que la piel esta lesionada.

Virus: Son organismos mas pequefios que los anteriores que se multiplican dentro de las células del ser vivo
(el hombre). Entre las enfermedades virales de origen ocupacional encontramos: La rabia, la enfermedad por
rasgufio de gato, la dermatitis pustulosa y la hepatitis A y B.

Hongos: Son formas de vida vegetal muy pequefia. Su principal accién en el hombre se da en la piel. Las
principales enfermedades por hongos se encuentran en los agricultores, los ganaderos y en general en quienes
trabajan al aire libre.

Parasitos: Son organismos que se nutren a expensas de los tejidos de un ser vivo.

Animales Venenosos: Las mordeduras y picaduras de animales venenosos como las serpientes, los escorpiones,
las abejas y las arafias, son factores de riesgo principalmente para los trabajadores del sector agricola, petrolero
rural, entre otros, especialmente en el habitat de estos organismos.

Medidas de Prevencion

Las medidas mas importantes a tener en cuenta son:

e Cumplir con las normas de bioseguridad (normas utilizadas en hospitales, laboratorios e industrias
alimenticias).

e Acatar normas de aseo estrictas de las areas donde se encuentren los agentes de riesgo biolégico.

e Adaptar los espacios locativos de modo que cumplan con las exigencias de control de medio ambiente.

e Usar adecuadamente los elementos de proteccion destinados, para que el trabajador no se exponga a los
agentes contaminados y contaminantes.

D. FACTORES DE RIESGO FIiSICOS:
Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, ruido,
iluminacion, radiacion ionizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que actGan sobre los
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tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad
y tiempo de exposicion de los mismos.

1. RUIDO

El ruido un sonido desagradable o no deseado. Generalmente esta compuesto por una combinacion no arménica
de sonidos. A su vez, el sonido es una perturbacion fisica que se propaga en un medio elastico produciendo
variaciones de presién o vibracion de particulas que pueden ser percibidas por el oido humano o detectadas
mediante instrumentos. El sonido se propaga en forma de ondas transportando energia mas no materia.

Tipos de Ruido

Continuo: Como el que se produce en salones de telares o el que produce el motor de un vehiculo en marcha.
Puede ser estable o inestable.

Intermitente: Como el del lavado con chorro de arena. Puede ser fijo o variable.

Impulsivo: (También llamado de impacto), como el que produce una troqueladora o un martillo.

En general, considerando ruidos de intensidades sonoras y espectros de frecuencias similares, el ruido impulsivo
es mas nocivo que el ruido continuo y éste es mas nocivo que el ruido intermitente. No es raro que en un mismo
lugar de trabajo coexistan los diferentes tipos de ruido.

Las caracteristicas del ruido que interesan desde el punto de vista de su asociacion con la sordera y el disefio de
las medidas de control son:

Nivel de presion sonora: La presidn sonora es la caracteristica que permite oir un sonido a mayor o menor
distancia e indica la cantidad de energia que transporta el sonido para su propagacion. El nivel de presion sonora
indica, entonces, qué tanto mas fuerte es el sonido que se esta midiendo con respecto al mencionado umbral. A
mayor nivel de presion sonora, mayores la probabilidad del dafio auditivo.

Espectro de frecuencias: En general, el ruido se conforma por la union de sonidos de distinta frecuencia, y su
sonoridad depende de las contribuciones relativas de cada una de las frecuencias presentes y de las intensidades
de las mismas. Los ruidos en cuyo espectro de frecuencias predominan los tonos agudos son mas dafiinos que
aquellos en los que predominan los tonos graves.

Interaccion de la onda acustica y el medio
Los principales fendmenos de interaccion entre la onda acustica y su entorno son:

Absorcién: Al incidir la onda sobre un material, parte de la energia de la onda sera disipada dentro del material
debido a pérdidas producidas por rugosidades y porosidades.

Transmision: Cuando la onda incide sobre una pared parte de la energia es transmitida hacia el otro lado.
Reflexion: Parte de la energia que incide sobre una superficie es reflejada y el resto es absorbida o transmitida.

Efectos sobre la Salud

Efectos Auditivos: La pérdida auditiva (hipoacusia) puede ser temporal, permanente 0 una combinacion de
ambas. La sordera temporal reversible, también llamada fatiga auditiva, representa pérdidas del umbral auditivo
que se recuperan después de un tiempo de estar alejado de la fuente, tales pérdidas pueden producirse tan solo
al cabo de unos minutos de exposicidn a ruido intenso.

Cuando la exposicion es intensa y prologada la sordera temporal es irreversible.

Efectos Extra-Auditivos: Incluyen aumento de la presion arterial, sudoracion, aumento de frecuencia cardiaca,
cambios en la respiracion, etc.

Métodos de Control y Prevencion

En el Origen

e  Sustitucion (los ruidos pueden reducirse cambiando la maquina, el proceso o el material).
Reparacion y mantenimiento adecuados.

Instalacion de silenciadores.

Aislamiento de maquinas.

Durante su transmision

e Cambios en la orientacién o posicion de la fuente sonora.

e Aislamiento y encerramiento de la fuente sonora, empleo de pantallas.

e Tratamiento acustico de las paredes (recubrimiento de paredes y techos del sitio de trabajo con materiales
absorbentes).
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En la persona

e Disminucion de tiempo de exposicion (incluye cambios en los turnos y rotacion de personal).
e Dotacion de Elementos de Proteccion Personal (E.P.P.) como orejeras y tapones auditivos.

e Valoracién médica ocupacional, exdmenes para chequear la capacidad auditiva.

2. VIBRACIONES

Es toda oscilacidon continua percibida por las personas como una sensacién de movimiento, proviene de
diferentes fuentes a la vez: desequilibrio de elementos de rotacion, transmisiones por engranajes,
funcionamiento de vehiculos, herramientas manuales.

Clasificacion segun su Frecuencia

e Frecuencia muy baja: Ejemplo, balanceo de trenes y barcos.

e Frecuencia Baja. : Ejemplo, vibracion originada por carretillas elevadoras, tractores, vehiculos.
e Frecuencia Alta: Ejemplo, maquinaria neumatica, picadoras, motosierras.

Efectos sobre el Organismo

Los trastornos originados por las vibraciones en el organismo son mdltiples, afectan diferentes partes del cuerpo
y varian segun los siguientes factores:

e  Parametros de vibracion, como son la frecuencia, amplitud, la direccion y el tipo.

Tiempo de exposicion.

Postura del afectado y tipo de actividad.

Zona del cuerpo afectada por la transmision.

Constitucién fisica del individuo.

Vibraciones en el Cuerpo
e Causas: Puestos de trabajo destinados a la conduccion de vehiculos.
e Organos afectados: Columna vertebral y sistema digestivo.

Consecuencias

e Columna vertebral: Dolores en las vértebras cervicales, lumbalgias, pinzamientos discales y
deformaciones.

e Sistema digestivo: N&useas, Ulceras, hemorroides.

Vibraciones mano-brazo

Causas: La vibracion se origina por el uso de herramientas manuales.

Organos afectados: Articulaciones de las extremidades e indirectamente el sistema nervioso y el aparato
circulatorio.

Consecuencias:

e Atrticulaciones: Dolores musculares y de las propias articulaciones y posibles lesiones éseas.

e Aparato circulatorio: Reduccién o pérdida temporal de la sensibilidad, hinchazdn y enrojecimiento de las
extremidades (manos y mufiecas).

Medidas de Prevencion y Control

e Modificacién de los procesos encaminados a evitar las herramientas vibratorias.

e Revision y mantenimiento periédico de las maquinas y herramientas con el fin de detectar desgastes y

holguras que puedan producir vibraciones.

Atenuacion de las vibraciones por interposicion de pantallas o elementos absorbentes.

Efectuar pausas en los trabajos aproximadamente 10 minutos porcada hora de trabajo.

Reduccién de los golpes.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos que puedan detectarla predisposicion de los trabajadores a

ser afectados y también a detectar la enfermedad en sus fases iniciales.

e Aislamiento elastico de las maquinas evitando la transmision de las vibraciones a las estructuras.

3. RADIACIONES
La radiacidn es energia transmitida en forma de ondas o de particulas energéticas. Abarca fendmenos como la
luz (visible, infrarroja, ultravioleta), las ondas de radio y television, las microondas, el radar y los rayos X.

Radiaciones lonizantes

Vr. 08; 21/06/2022




GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

CcODIGO A-GDH-MA-002

VERSION 03
ALCALD{A MAYOR PAGINA 15 de 21
MANUAL COPASO IDIPRON
VIGENTE DESDE 04/10/2022

Las radiaciones ionizantes se clasifican en corpusculares (tienen masa) y electromagnéticas (que transportan
energia). Las radiaciones de uso mas comuin son los rayos X.

Efectos sobre la salud

Los efectos de las radiaciones ionizantes dependen de la relacién entre dosis y efecto.

e Piel: Alteraciones en huellas digitales y en el vello de las manos. Las ufias pueden volverse quebradizas,
agrietadas o acanaladas. Trastornos de sensibilidad, dolor, prurito, resequedad de la piel, desaparicién de
las lineas en la palma de las manos.

e Efectos a largo plazo: Cancer (leucemia), efectos durante el embarazo (malformaciones y dafios
genéticos), acortamiento de la duracién de la vida.

Medidas de Prevencion y Control

Tiempo: Reducir al maximo la exposicion a la radiacion.
e Maétodos
e Conocimiento previo de la tarea.
e Disponibilidad de herramientas y material adecuado.
e Adelantar todas las tareas necesarias antes de poner a funcionarlos equipos que requieren el uso de las
radiaciones.
e Presencia solo del personal imprescindible.

e Distancia: La intensidad decrece con la distancia.
e Meétodos
e Empleo de herramientas de manejo a distancia.
e Sefalizacion de la zona.
e Utilizacion de pinzas que eviten el contacto directo.
e Paneles de mando independientes.

e Barreras: Atendan la intensidad. Pueden ser:
e Portatiles: Sector petrolero (ensamble de tuberias)
e Permanente: Cuartos de rayos X.

A nivel individual cada trabajador debe estar informado de los riesgos que conlleva su trabajo, las técnicas y
las formas de protegerse, es decir, cumplir con las normas de seguridad. Por otra parte, toda persona expuesta
a radiaciones ionizantes debe estar sujeta a vigilancia dosimétrica (conocer por medio de medidores los tiempos
de exposicién) y supervision médica. En cuanto al local, debe estar debidamente sefializado y con acceso
restringido al personal no calificado.

Radiaciones No lonizantes

Son el grupo restante del espectro electromagnético. Dentro de este grupo se encuentran las microondas,
radiaciones infrarrojas y ultravioletas.

Las Microondas: Se encuentran presentes en puestos de trabajo relacionados con las telecomunicaciones
(antenas de comunicaciones, teléfonos inaldmbricos y méviles, computadores),en el ambiente doméstico
(hornos microondas, ipod, mp3), en los talleres de soldadura de pléstico. Tienen un gran poder de penetracién
en los tejidos biolégicos produciendo afecciones en el sistema nervioso central, sistema circulatorio y en las
glandulas endocrinas que provocan alteraciones en el ritmo cardiaco y en el sistema digestivo.

La Radiacion Infrarroja: Se halla presente en tareas de fundicion, soldadura autdgena, hornos, vidrieras y
trabajos en acerias. Los 6rganos mas sensiblemente afectados son los ojos, pudiendo llegara presentar
afecciones crdonicas como cataratas.

Las Radiaciones Ultravioleta: Se hallan presente en tareas de soldadura eléctrica, artes gréaficas, fotografia,
esterilizacion, etc. La accion de este tipo de radiacion sobre los sistemas y tejidos bioldgicos tiene efectos como
pigmentacion de la piel, enrojecimiento de la misma y quemaduras, asi como conjuntivitis, si incide en los ojos.

Medidas de Prevencion y Control
Se debe tener en cuenta cada uno de los agentes contaminantes:

Para las microondas se recomienda como medida de control, el uso de casco de tela metélica y gafas protectoras
de vidrio metalizado o barreras de tela metélica.

Para las radiaciones infrarrojas y ultravioletas, el método mas eficaz es el apantallamiento de la fuente y en caso
de que exista radiacion en la zona de trabajo se ha de utilizar la vestimenta de proteccién personal, crema para
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la piel, guantes, gafas y proteccion para la cara. Ademas las areas afectadas con radiaciones ultravioleta deberan
ser suficientemente ventiladas, ya que pueden generar gases nocivos.

4. TEMPERATURAS EXTREMAS
Se encuentran en todos los ambientes que estan por encima (calor) o por debajo (frio) de las condiciones
ambientales permitidas para el desarrollo de las labores encomendadas al trabajador.

Calor: En términos generales, las exposiciones a calor industrial se pueden clasificar como calor seco y calor
himedo. Las exposiciones a calor seco son las mas comunes y se encuentran en industrias de vidrio, acero,
ceramica, fundicidn, etc. En estas industrias las temperaturas de aire y paredes se elevan, pero el contenido de
humedad no aumenta por encima de la del aire externo.

Frio: El enfriamiento se produce cuando el cuerpo pierde calor més rapidamente de lo que lo produce, el
organismo trata entonces de evitarla pérdida de calor mediante la constriccién de los vasos sanguineos a nivel
de la piel. Las partes del cuerpo que se afectan en primera instancia son las manos y los pies, si se continla
perdiendo calor se producen temblores involuntarios como mecanismo de defensa del organismo para generar
mas calor.

Medidas Preventivas y de Control

e Implementacion de métodos de automatizacion de los procesos donde se requieren las temperaturas
extremas.

Aislamientos térmicos del puesto de trabajo.

Regulacion de periodos de trabajo y de descanso.

Se recomienda el uso de elementos de proteccion personal.

Disminucidn de los tiempos de exposicion.

5. ILUMINACION

Factor ambiental cuyo principal objetivo es la visualizacion de las cosas dentro de su contexto; cuando se
presentan deficiencias, las labores no pueden desarrollarse en condiciones aceptables de comodidad, seguridad
y eficiencia.

La Visién: Se puede definir como el proceso por medio del cual se transforma la energia luminosa en impulsos
nerviosos capaces de generar sensaciones.

Una iluminacidn correcta es aquella que permite distinguir las formas, los colores, los objetos en movimiento
y aprecia los relieves, asegurando un confort visual permanente, es decir, facil y sin fatiga.

El origen de la iluminacién puede ser natural o artificial. La tendencia es cada vez mayor hacia una iluminacion
natural, pero la intensidad de la luz natural varia con el tiempo, la hora y el factor climatico. Por ello se debe
contemplar una iluminacion de origen artificial que complemente a la anterior. Las tres principales fuentes de
iluminacion artificial son:

e Lamparas de Incandescencia: Que corresponden a la bombilla tradicional.
e Lamparas Fluorescentes: Que corresponden a los tradicionales tubos fluorescentes.
e Lamparas de descarga de Gas: Que generalmente son de sodio o de mercurio.

La iluminacidn de la zona de trabajo puede ser:

General: Que corresponde a una iluminacion mediante ldAmparas de techo o pared y claraboyas, tiene por objeto
proporcionar una cantidad de luz general uniforme, independientemente de los puestos de trabajo, de modo que
puedan ser emplazados individualmente.

Localizada: Se aplica cuando el trabajo lo requiere, independientemente de la iluminacion general.

Medidas de Prevencion y Control
Los aspectos que pueden incidir en la iluminacién son:

El tamafio o dimension de un objeto: Es un factor determinante para su visibilidad, cuanto mayor sea, mas
facil resultara su visualizacién; por otro lado, con iguales dimensiones, el que se encuentre mas cercano resultara
mas facil de ver al abarcar un mayor angulo de visién y se apreciard mas grande.

El Contraste: Es lo que permite percibir los contornos de un objeto sobre su fondo, por lo que las variaciones
de brillo, la utilizacion decolores y la aplicacion de sombras, generalmente resultan soluciones a problemas en
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los que se requiere una mayor definicion. La falta de contraste puede producir fatiga en trabajos que requieren
una atencién cuidadosa, como son los de oficina (lectura y escritura sobre papel).

Resplandores y Reflejos: Provocan deslumbramientos, dificultan la tarea del ojo y producen fatiga visual. La
solucidn es la instalacién de pantallas o rejillas apropiadas, aumentando el area de iluminacién, moviendo de
lugar el foco de luz o bien cambiando la ubicacién de la tarea a realizar.

Parpadeo o Vibracion de la Luz: Produce fatiga y molestia. Es indispensable mantener el nivel de luminosidad
mediante la limpieza del local, las luminarias, asi como un proceso periédico de renovacion de las mismas.

El Trabajo con Video-terminales: Se deben mencionar tres problemas fundamentales: Los reflejos en las
pantallas, contraste entre pantalla y fondo y entre pantalla y texto. Para solucionar estos aspectos, se debe
procurar una disposicion tal que ni la iluminacién del local ni la de las ventanas incida sobre el monitor, de este
modo se evitaran los reflejos. Tras la pantalla se deben evitar puntos de luz como ventanas o lamparas que
puedan deslumbrar, por ello se deben colocar perpendicularmente a los mismos y se debe graduar el contraste
entre texto y fondo de pantalla, programando periodos de descanso en el trabajo.

E. CARGA FiSICA:

Se refieren a los factores que entorno a la labor realizada imponen en el trabajador un esfuerzo fisico e implica
el uso de los componentes del sistema musculo-esquelético. Estos factores son:

e Postura.

e Fuerza, por levantamiento y transporte de cargas.

e Movimiento Repetitivo.

LA POSTURA

La postura de trabajo, dentro del esfuerzo estatico, es la que un individuo adopta y mantiene, para realizar su
labor. La postura ideal y éptima dentro de esta concepcion seria: La posicion de los diferentes segmentos
corporales con respecto al eje corporal con un maximo de eficacia y el minimo de consumo energético, ademas
de un buen confort en su actividad. Las posturas en general se han clasificado en activas e inactivas. Las
inactivas son aquellas adoptadas para el reposo o suefio y las activas son las que necesitan de la actividad
muscular para mantenerlas, en especial los masculos antigravitatorios. Las posturas son consideradas factor de
riesgo de carga fisica cuando son:

e Prolongadas: Es decir el trabajador permanece en ella por mas del 75% de la jornada laboral.

¢ Mantenidas: Cuando el trabajador permanece por méas de dos horas (de pie) sin posibilidad de cambios o
10" (cuclillas, rodillas).

e Inadecuadas: Cuando el trabajador por habitos posturales, o por el disefio del puesto de trabajo adopta una
postura incorrecta.

e Forzadas o extremas: Cuando el trabajador por el disefio del puesto de trabajo debe realizar movimientos
que se salen de los angulos de confort.

e Antigravitacional: Cuando adopta posturas en las que algunos de los segmentos corporales, deben realizar
fuerza muscular en contra de la fuerza de la gravedad.

Las diferentes posturas consideradas como factor de riesgo, pueden ser abordadas para su control o manejo
desde el disefio del puesto de trabajo hasta la intervencion a través de entrenamiento de condicién fisica en el
que incluya la adopcién de posturas saludables y/o confortables.

Control de los Factores de Riesgo:

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO.

e Espacio (acceso, de confort, de superficie de trabajo).

e Plano de trabajo (altura, alcances de M.S e I., caracteristicas del elemento)

e Zonas de trabajo (Distribucion de elementos, manejo de espacios y movimientos, sensopercepcion,
variables antropomeétricas).

e Elementos de trabajo (sillas, herramientas, comandos, tableros y controles).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

e Laorganizacion de maquinas, herramientas y materiales.
Tiempos, jornadas, rotaciones, turnos, pausas y descansos.
Técnicas.

Ritmo de trabajo.

CONDICIONES AMBIENTALES
e [luminacién inadecuada.
e Ruido contintio o molesto.
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e  Temperaturas extremas.
e  Vibracion.

CONDICIONES INDIVIDUALES

e Habitos generales (alimentacion, alcoholismo, tabaquismo).

e Intereses

e Condiciones generales de salud (desacondicionamiento fisico, sobrepeso, enfermedades O.M., C.V, y
respiratorias)

e Condicidn psicoldgica.

e Ansiedad y estrés.

FUERZA, POR LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

La manipulacién manual de cargas es una tarea que como factor de riesgo de carga fisica, puede producir fatiga
fisica o lesiones como contusiones, cortes, heridas, fracturas y lesiones musculo-esqueléticas en zonas sensibles
como son los hombros, brazos, manos y espalda.

La carga fisica por levantamiento y/o transporte manual de cargas, puede generar lesion cuando, el trabajador
no cuenta con la aptitud psicofisica o cuando esta tarea estd por encima de los limites permisibles o cuando el
trabajador no esté capacitado en los procedimientos seguros.

La fuerza por levantamiento y transporte manual de cargas, se convierte en un factor de riesgo de carga fisica
cuando:

Utilizamos musculos pequefios o de poca potencia y/o resistencia muscular, para realizar fuerzas o levantar y/o
transportar pesos, teniendo en cuenta que la fuerza desarrollada por un misculo es directamente proporcional
al area transversal del musculo.

e La capacidad de fuerza de un musculo es de 2 a 4 cm2. /por Kg de peso. Asi los muasculos que por su
tamafio y potencia deben usarse para hacer esfuerzos al levantar pesos, son los glateos, de los muslos y
piernas.

Cuando el esfuerzo realizado no es proporcional al tiempo de recuperacion.

Cuando el esfuerzo se realiza sobre una carga estatica alta.

Cuando hay alto requerimiento de movimientos repetitivos. Ej. EI50% de la jornada laboral.

Cuando los métodos de realizacion de la fuerza y/o el tipo de herramienta con la que se hace la fuerza no
son soportados, los agarres son insuficientes y por el impacto.

Carga: Es cualquier objeto susceptible de ser movido, incluyendo personas, animales y materiales que se
manipulen por medio de griia u otro medio mecanico pero que requiere del esfuerzo humano para moverlos o
colocarlos en su posicién definitiva.

Manipulacién manual de cargas: Se refiere a cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por
parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Control del Factor de Riesgo

e Los empleadores para controlar y/o eliminar este factor de riesgo pueden adoptar las medidas técnicas u
organizativas necesarias para evitar la manipulacién manual de cargas siempre que esto sea posible. En
caso de no poder evitarse evaluara el riesgo para determinar si es 0 no tolerable y tomara las medidas
necesarias para reducir los riesgos a niveles tolerables mediante:
e  Utilizacion de ayudas mecanicas.
e Reduccidn o redisefio de la carga.
e  Actuacion sobre la organizacion del trabajo.
e Mejora del entorno de trabajo.
e Teniendo en cuenta las capacidades individuales de las personas implicadas.

e El empleador debe proporcionar los medios apropiados para que los trabajadores reciban formacion e
informacion por medio de "programas de entrenamiento” que incluyan:
e Eluso correcto de las ayudas mecanicas.
e Informacidn y formacion acerca de los factores que estén presentes en la manipulacion y la forma de

prevenir los riesgos debidos a ellos.

e Formacion y entrenamiento en técnicas seguras para la manipulacion de cargas.
¢ Informacidn sobre el peso y el centro de gravedad de la carga.
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MOVIMIENTO REPETITIVO
El trabajo repetitivo esta definido como la realizacion continuada de ciclos de trabajo similares. Cada ciclo se
parece al siguiente en tiempo, esfuerzos y movimientos aplicados.

El tiempo de cada ciclo, para considerarse repetitivo varia segln distintos estudiosos del tema, pero se podria
hablar de ciclos que van de unos pocos segundos a 30 segundos de duracién, en tareas, por ejemplo, de empaque,
encintado, montaje, etc. El trabajo de digitar, también es un trabajo repetitivo que causa muchos trastornos
teniendo en cuenta la masiva irrupcion de la computadora en los lugares de trabajo.

Esta ya admitido que la repetitividad se asocia a determinados trastornos relacionados con el trabajo, como
tendinitis, sindrome del tanel carpiano entre otras dolencias.

Se considera como factor de riesgo de carga fisica cuando:

e  Existe concentracion del movimiento.

e Hay falta de variedad en el movimiento que lleva a fatiga estructural.
e Cuando el disefio de tareas es por eficiencia.

e En el trabajo se utilizan pocos elementos y/o herramientas.

e Utilizacién de pocos musculos o uno.

e Movimientos en igual direccion.

e Cuando hay asociacion de fuerza y movimiento.

Algunos movimientos que pueden llegar a ser lesiones de movimiento repetitivo incluye:
e Accion repetitiva de la mano o el brazo

e Agacharse desde la cintura

e Agarrando o apretando objetos

e Alzar la mano o el hombro frecuentemente

e Realizando fuerza con la mano o el brazo

Control de Factor de Riesgo:

Pausas pasivas, cada dos horas.

Estiramiento de los Mdsculos utilizados en el movimiento repetitivo.
Rotacion de los puestos de trabajo.

Tecnificacion de procesos.

Evitar incentivos por produccion.

Disefio de puestos de trabajo.

F. SEGURIDAD:

1. RIESGO MECANICO

El riesgo mecanico implica necesariamente el trabajo con la exposicién a herramientas manuales, neumaticas,
hidraulicas, eléctricas, estructuras y en general operaciones que sean susceptibles de movimiento o entrar en
contacto con las personas generando lesiones. Cuando este factor de riesgo esté presente con frecuencia es la
causa de una proporcion muy importante de la accidentalidad.

e (/Qué los Produce?
Dentro de las fuentes generadoras de riesgo mecanico se encuentran el trabajo con partes 0 mecanismos en
movimiento que pueden generar atrapamiento, la proyecciéon de materiales o particulas, el manejo de
elementos cortantes, punzantes o contundentes, las herramientas inadecuadas y defectuosas, las maquinas
con proteccion o guardas, equipos y elementos a presion(incluye lineas de aire e hidraulicas a presion,
calderas, cilindros, compresores), golpe por caida de elementos u objetos, vehiculos de transporte de
pasajeros y/o carga.

e Efectos sobre la Salud
Se relacionan con accidentes de trabajo: Cortadas, contusiones, caidas, abrasiones, amputaciones,
atrapamientos, lesiones osteo-articulares.

e Medidas de Prevencion y Control:

Desarrollar el programa preventivo de maquinas y equipos.
Capacitacion en normas para manejo seguro de herramientas.
Sefializacién y demarcacion de areas.

Arreglos locativos.

Mantenimiento y control de medios de transporte entre otros.
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2. RIESGO ELECTRICO
Se define como el contacto accidental con conductores energizados ya sea de baja o alta tensidn (se considera
alta tension, voltajes a partir de 600 voltios).

Efectos sobre la Salud: Se relacionan con electrocucién, contracciones musculares, paro cardiaco, paro
respiratorio, quemaduras y lesiones en ojos por radiaciones.

Medidas de Prevencion y Control:

e Bajo ningln concepto se deben tocar los conductores eléctricos desnudos.

e Nunca se deben manipular las instalaciones eléctricas, es tarea del personal especializado.

e Cualquier instalacién, maquina o aparato eléctrico, debe ser inspeccionado detenidamente antes de su
utilizacion, asi como sus cables y anclajes.

e Sise observa alguna chispa, hay que desconectar y solicitarla revision a los expertos.

e No colocar los cables sobre hierro, tuberias, chapas o muebles metalicos.

e Al desconectar un aparato, hay que tirar de la clavija, nunca del cable.

e No se debe reparar un fusible, sino sustituirlo por uno nuevo.

e Nunca se debe apagar un incendio de origen eléctrico con agua. Se debe utilizar extintores de anhidrido
carbonico o de polvo.

3. INSTALACIONES LOCATIVAS

Dentro de este factor de riesgo se consideran los elementos de la estructura de la edificacién donde se encuentra
la empresa: Superficies de trabajo defectuosas, instalaciones mal disefiadas, pisos resbalosos, mala distribucion
del espacio, espacio insuficiente (hacinamiento), escaleras o rampas inapropiadas, andamios inseguros,
ausencia de salidas de emergencia y uso inadecuado de espacios.

Efectos sobre la Salud
Se relacionan con caidas a ras de piso o de alturas, cortadas, abrasiones, lesiones oculares entre otras.

4. ORDEN Y ASEO

Entre las condiciones que se deben tener en cuenta para su evaluacion estan las pobres condiciones de higiene
y limpieza (si es por espacio insuficiente) procesos sucios (por organizacién del trabajo) y la inadecuada
dotacidn para llevar a cabo una limpieza efectiva (por cultura organizacional).

Medidas de Prevencion y Control:

¢ Mantenimiento preventivo de instalaciones.

e Programa de orden, aseo y seguridad.

e  Capacitacion en prevencion de riesgos e higiene.

CONSULTAS MAS FRECUENTES

e Cuando se presenta ausencia definitiva de los representantes principales del empleador o de los
trabajadores, sus respectivos suplentes asumen el caracter de principales. Si hay vacancia definitiva de los
cargos de principal y suplente del Empleador, este debe proceder a nombrar a su(s) representante(s) y por
parte de los trabajadores se debe proceder como se estipulo en las actas de eleccion o de lo contrario se
procede a convocar su eleccion para el periodo que faltare, bajo el principio de igualdad y libertad de
eleccion, con oportunidad para todos los trabajadores. Cualquier modificacion de representantes debe ser
comunicado por escrito a la Direccién Territorial del Ministerio de la Proteccién Social correspondiente a
la jurisdiccion de la empresa.

e Cuando una empresa que tiene vigia ocupacional y durante su tiempo de vigencia aumenta el nimero de
trabajadores, se procede a convocar a eleccion de Comité Paritario de Salud Ocupacional, aln sin haber
terminado el periodo de funcionamiento.

e Los supervisores de las empresas y en general cualquier trabajador no pierde su condicién de trabajador
por tener un cargo o el otro, lo que hace que un trabajador sea representante del empleador o de los
trabajadores es quién lo eligio para que lo represente.

e La participacion de integrantes del sindicato como miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional
no tiene restriccion, siempre y cuando hayan sido elegidos por los trabajadores en votacion libre, para ese
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fin. Deberan desarrollar como los deméas miembros las funciones establecidas en la Resolucion 2013 de
1986.

Cuando hay fusién de dos empresas con una nueva razon social, se debe conformar un Comité Paritario de
Salud Ocupacional. Pero cuando la fusién implica que una empresa absorba a la otra, es decir si una
desaparece y la otra continda con la misma razén social, entonces continuard funcionando el Comité
Paritario organizado de la misma forma en que estaba funcionando en la empresa que continda.

Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado estan en el deber de cumplir los requisitos en
Salud Ocupacional, sin embargo no existen normas para que las Cooperativas de Trabajo Asociado
conformen y registren el Comité de Salud Ocupacional, pero se recomienda establecer entre los directivos
y asociados una figura similar, que cumpla con dichas actividades. Sin embargo para el caso de los
trabajadores de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado con vinculacién laboral, se debe
realizar el proceso de conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Los requisitos para la renovacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional son:
e Convocar nuevamente a eleccién del mismo.

e Lista de postulados para el COPASO.

e Formato de inscripcién del COPASO debidamente diligenciado.

Escrutinio de votos firmado por todos los integrantes con nimero de cédula.
Realizar acta de eleccion y constitucién del mismo.

Solicitud escrita, formulada por el representante legal.

Certificado actualizado de existencia y representacion legal de la empresa.

Enviar todos los documentos en original y 2 copias a la Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion
Social, correspondiente a la jurisdiccion del domicilio principal de la empresa.
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